RESOLUCAO N° 4.223, DE 18 DE JULHO DE 2012.

Disp6e sobre o funcionamento dos
cursos que serdo realizados na Policia
Militar no ano de 2013, por meio de
concurso publico, processo seletivo
interno e convocagdo, nos termos do
EMEMG, e d& outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 6°, inciso VI, do
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15Abr77 - R/100, e
considerando:

1. as Diretrizes da Educacao de Policia Militar (DEPM), aprovadas pela
Resolucédo n° 4.210, de 23/04/12,;

2. a necessidade de formar, aperfeicoar e especializar 0s recursos
humanos da Instituicdo, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o funcionamento e a distribuicdo de vagas para os
cursos e exames que serdo realizados na Instituicdo no ano de 2013, conforme
Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° A convocacgdo para o CEGESP, CESP e CASP devera ocorrer
nos termos das DEPM, dentro do limite das vagas estabelecidas no Anexo
Unico.

Art. 3° As vagas para o CFS serdo preenchidas por meio de processo
seletivo Unico, por Soldados de 12 Classe e Cabos do QPPM e QPE (todas as
categorias), e serdo destinadas as Regides da RMBH e Interior do Estado.

Art. 4° Conforme previsto na legislagdo em vigor, o curso especifico,
para atender a promocdo por tempo de servico dos cabos, serd o Curso
Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS), que ter4 a duracdo de quatro
meses.

Art. 5° O CFS serd realizado como Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca Publica, com énfase em Policia Ostensiva, com duracdo de 13
meses.

Art. 6° Os requisitos para inscricdo, selecdo e matricula nos cursos
previstos nesta Resolugcdo serdo os constantes nas Diretrizes da Educacédo de
Policia Militar - DEPM.

Art. 7° Os discentes matriculados em cursos realizados em regime semi-

presencial ndo serdo movimentados para as unidades executoras desses
CUrsos.

P:\Adj-3-2012\Adj-3-2012\Resolucdes Cursos\RESOLUGAO GERAL CURSOS 2012 - A.doc



Art. 8° A distribuicdo de vagas constante no Anexo Unico desta
Resolucao teve como parametro a Lei n° 16.678, de 10/01/07, alterada pela Lei
n° 18.618, de 18/12/09.

Art. 9° O Exame de Aptiddo Profissional (EAP) serd realizado nos
termos da Resolucéo n° 4.027, de 29 de maio de 2009.

Art. 10° A DRH fard publicar edital especifico para cada processo
seletivo/convocagao.

Art. 11 Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

QCG em Belo Horizonte, 18 de julho de 2012.

(a) MARCIO MARTINS SANT’ANA, CORONEL PM
COMANDANTE-GERAL
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ANEXO UNICO - CRONOGRAMA E QUANTITATIVO DE VAGAS NOS

CURSOS DA PMMG PARA O ANO DE 2013

CURSOS VAGAS _PERIODO UNIDADE
PMMG| COTER] INICIO [TERMINO| EXECUTORA
I. P6s-Graduacdo em Seguranca Publica
1) CEGESP 30 05 Fevl3 | Novi13
2) CESP | 90 2 Fevli3 | Nov13 CPP
3) CESP I 60 2 Agol3 | Maiol4d
Il. Formacgéo de Oficiais
1) CFO* | 90 | 05 | Jul13 | Dezi4 |
lll. Habilitac8o de Oficiais
1) CHO” 120 -
2) CHO Motomecanizacao 1 -
3) CHO Comunicacbes 1 - Agol3 | Junl4 EFO
4) CHO Musico 3 -
5) CHO Aux Saude 1 -
lll. Atualizagdo em Seguranca Publica
1) CASP | 120 - Fevl3 Jul13
EFAS
2) CASP I 120 - Jul13 Dez13
IV. Formacgéo de Sargentos
Processo s | Vagas QPPM* | 100 -- Agol3 Setl4
CSTSP EFAS
Seletivo Vagas QPE 15 - Agol3 Setl4
Convocacéo CEFS (QPPM e QPE) 400 -- Jun13 Dez13 EFAS

(1) 10% das vagas destinadas as policiais femininas.
(2) 10% das vagas destinadas as policiais femininas.
(3) Curso Superior de Tecnologia em Seguranca Publica.
(4) A distribuicdo das vagas, por RPM, serd definida no edital regulador do processo

seletivo.

QCG em Belo Horizonte, 18 de julho de 2012.

(a) MARCIO MARTINS SANT’ANA, CORONEL PM
COMANDANTE-GERAL
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